Werkstudentenvertrag
zwischen

Galt's Gulch GmbH
Hauptstrasse 100, 60000 Galt's Gulch

(vertreten durch John Galt)
- nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt -

und

Darth Vader
Todesstern 4
12345 Sithhausen

- nachfolgend ,Arbeitnehmer/in" genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
1. Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Dieser Vertrag ist unbefristet und beginnt am 1. Januar 2022.
2. Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als Sith-Master eingestellt.
3. Arbeitsvergiitung

Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Bruttovergttung von 4.400. Mit der Zahlung sind alle
Anspriiche abgegolten.

4. Arbeitszeit

Die regelmafige wodchentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden. Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

5. Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 28 Arbeitstagen
im Kalenderjahr-ausgehend von einer Finf-Tage-Woche. Bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriche innerhalb der Kindigungsfrist
abzubauen, soweit dies mdglich ist. Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im tbrigen
nach den gesetzlichen Bestimmungen.



6. Krankheit

Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, so besteht Anspruch auf
Fortzahlung der Arbeitsvergitung bis zur Dauer von sechs Wochen nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine éarztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer spéatestens an dem auf
den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese Nachweispflicht gilt auch nach
Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friher zu verlangen.

7. Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses und auch nach
dem Ausscheiden, Uber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

8. Nebentitigkeit

Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhéltnis beeintrachtigende Nebenbeschattigung ist nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers zul&ssig.

9. Verschwiegenheitspflicht & IP-Rechte

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch nach
dem Ausscheiden, Uber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.
Der gesamte im Rahmen der Arbeitstéatigkeit erstellte Software-Code steht im alleinigen Eigentum
des Arbeitgebers.

10. Kiindigung

Die Kundigungsfrist betragt vier Wochen zum Quartal. Jede gesetzliche Verlangerung der
Kindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers gilt in gleicher Weise auch zugunsten des
Arbeitgebers. Die Kundigung bedarf der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhéaltnisses ist die
Kiindigung ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der dem Arbeithehmer eventuell noch
zustehenden Urlaubsanspriiche sowie eventuellen Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der
Zeit der Freistellung hat sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft
erzielten Verdienst auf den Vergitungsanspruch gegenuber dem Arbeitgeber anrechnen zu
lassen.

11. Verfall-Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Anstellungsverhaltnis mussen innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach Falligkeit in Textform geltend gemacht werden. Erfolgt dies nicht, verfallen diese Anspriiche.



Lehnt der leistungspflichtige den Anspruch in Textform ab oder erklart er sich liierzu nicht
innerhalb eines Monats nacti Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht
innerhalb von drei Monaten nach der Ablehnung oder nach dem Ablauf der Monatsfrist gerichtlich
geltend gemacht wird.

Diese Ausschlussfristen und diese Verfallklausel gelten nicht fir Anspriiche aus einer Haftung fir
vorséatzliches Verhalten, fur Anspriiche auf Zahlung des Mindestlohns nach dem MILoG und fur
andere gesetzliche oder tarifliche Anspriiche, auf die nicht verzichtet werden kann.

12. Vertragsanderungen und Nebenabreden

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bedirfen der Schriftform, dies gilt auch fur die
Aufhebung der Schriftform selbst. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam
sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berthrt. Der
Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich uber Veranderungen der
personlichen Verhéaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl, Adresse, Mitteilung zu machen.

Galt's Gulch , den 1. Januar 2022 Todesstern, den 1. Januar 2022
John Galt Darth Vader
Geschaftsfuhrer

Galt's Gulch



	Page 1
	Page 2
	Page 3

